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भ्र�ाचार-िवरोधी नीित 

I. उ�े� 

Eaton िकसी भी प्रकार की �र�त या अ� भ्र� भुगतान की पेशकश न तो करता है या न ही �ीकार करता है. नैितक �प से 
�वसाय करने, िन�ापूव�क काम करने और कानून का पालन करने से जुड़ी हमारी प्रितब�ताएं हमारे मू�ो ंऔर आचार 
संिहता के िलए सबसे मह�पूण� ह�. यह नीित �र�त और भ्र�ाचार पर हमारी रोक और �वसाियक काय� म� संल� होने की 
हमारी अपे�ाओ ंके बारे म� बताती है जो हमारी नैितकता, मू�ो ंऔर लागू कानूनो ंके अनु�प ह�. 

II. िवषय �ेत्र 
 

यह नीित Eaton और इसके सहायक और सहयोगी कंपिनयो ं (“Eaton”) के सभी कम�चा�रयो,ं अस्थायी श्रिमको,ं अिधका�रयो ं
और िनदेशको ंपर लागू होती है. इसके अलावा, जहां एक लागू अनुबंध म� कहा गया हो, यह नीित Eaton के तृतीय प� के 
प्रितिनिधयो ंऔर अ� �ावसाियक भागीदारो ंपर सीधे तौर पर लागू होती है. 

प्रमुख शत� के बारे म� नीचे बताया गया है. इस नीित को Eaton की आचार संिहता, उपहार और मनोरंजन नीित, यात्रा और �य 
नीित, साव�जिनक मामलो ंकी नीित, अमे�रकी सरकार की नीित के साथ अनुबंध, आपूित�कता� की आचार संिहता और Eaton 
की अ� प्रासंिगक नीितयो ंके साथ संयोजन के �प म� पढ़ा जाना चािहए. 

III. नीित 
 

A. �र�त और अ� भ्र� भुगतान प्रितबंिधत ह�  

Eaton और तृतीय प� के प्रितिनिधयो ंको अमे�रकी िवदेशी भ्र� �वहार अिधिनयम (“FCPA”), यू.के. �र�त अिधिनयम 
(“UKBA”) और समान कानूनो ंसिहत सभी लागू भ्र�ाचार िवरोधी कानूनो ंका पालन करना चािहए. Eaton और तृतीय प� के 
प्रितिनिध प्र�� या अप्र�� �प से सरकारी संस्थाओ,ं सरकारी अिधका�रयो,ं कंपिनयो ंऔर कंपिनयो ंके कम�चा�रयो ंसिहत 
िकसी भी ��� या संगठन को िकसी भी तरह की �र�त या अ� भ्र� भुगतानो ंकी पेशकश करने, वादा करने, देने, आग्रह 
करने या प्रा� करने से प्रितबंिधत ह�. ये प्रितबंध �ेत्रीय प्रथाओ,ं स्थानीय चलन और प्रित�ध� �स्थितयो ंपर �ान िदए बगैर 
दुिनया भर म� लागू होते ह�. 

B. सुिवधा सेवा भुगतान 

Eaton सुिवधा सेवा संबंधी भुगतानो ंको प्रितबंिधत करता है. Eaton के कम�चा�रयो ंको सुिवधा सेवा संबंधी भुगतानो ंके िलए 
िकसी भी तरह की मांग या अनुरोध की िशकायत अपने प्रबंधको ंसे और आचार और अनुपालन काया�लय से करनी चािहए. 

C. दबाव के तहत िकए जाने वाले भुगतान  

दबाव के तहत िकए जाने वाले भुगतान इस नीित का उ�ंघन नही ंकरते ह�. Eaton के कम�चा�रयो ंको दबाव के तहत िकए 
जाने वाले भुगतानो ंके िलए िकसी भी तरह की मांग या अनुरोध की िशकायत ऐसे भुगतानो ंको करने से पहले या उसके तुरंत 
बाद अपने प्रबंधको ंसे और आचार और अनुपालन काया�लय से करनी चािहए. दबाव के तहत िकए जाने वाले भुगतान नीचे िदए 
गए बिहयो ंऔर अिभलेखो ंसंबंधी आव�कताओ ंके अनु�प सटीक �प से �रकॉड� िकए जाने चािहए.  

D. तृतीय प� के प्रबंधन संबंधी अपे�ाएं 

Eaton तृतीय प� के प्रितिनिधयो ं�ारा अप्र�� �प से �र�त और अ� भ्र� भुगतान करने या प्रा� करने को प्रितबंिधत करता 
है. तृतीय प� के प्रितिनिधयो ं�ारा भ्र� काय� को करने के जो�खम को कम करने के िलए Eaton म� जो�खम मू�ांकन, 
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भ्र�ाचार-िवरोधी आकलन और अनुबंध प्रबंधन काय�क्रम मौजूद ह�. तृतीय प� के प्रितिनिधयो ंका चयन, उनके साथ अनुबंध और 
उनका प्रबंधन करते समय इन काय�क्रमो ंका पालन िकया जाना चािहए.  

E. बही और अिभलेख  

Eaton और तृतीय प� के प्रितिनिधयो ंको यथोिचत �प से िव�ृत बही और अिभलेख रखना चािहए जो सरकारी संस्थाओ,ं 
सरकारी अिधका�रयो,ं कंपिनयो ंऔर कंपिनयो ंके कम�चा�रयो ंसिहत िकसी भी ��� या संगठन को िकए गए या से प्रा� िकए 
गए सभी लेन-देन को सही और िन�� �प से दशा�ते ह�. बिहयो ंऔर अिभलेखो ंको Eaton के आंत�रक लेखा मानको ंऔर 
प्रिक्रयाओ ंके अनु�प रखा जाना चािहए. 

F. उ�ंघन और िशकायत करना 

इस नीित के संभािवत या वा�िवक उ�ंघनो ंके बारे म� जानकारी रखने वाले Eaton के कम�चा�रयो ंको अपने प्रबंधको ंऔर 
आचार और अनुपालन काया�लय से ऐसे उ�ंघनो ंकी िशकायत करनी चािहए. इस नीित के उ�ंघन पर अनुशासना�क 
कार�वाई की जा सकती है, िजसम� सेवा की समा�� या उस �र तक की कार�वाई शािमल है. Eaton के कम�चा�रयो ंको इस 
नीित का उ�ंघन करने से मना करने की वजह से होने वाले िवलंब, �वसाय के नुकसान या अ� प्रभावो ंके िलए या इस तरह 
के काय� की िशकायत करने के उ�े� से भ्र� काय� म� स��िलत होने के िलए दंिडत नही ंिकया जाएगा या उनसे प्रितशोध नही ं
िलया जाएगा. 

G. प�रभाषाएं  

“भ्र�ाचार” ���गत िहत के िलए श��यो ंका दु�पयोग है.  

“�र�त” या “भ्र� भुगतान” वह भुगतान है िजसम� िकसी ��� या संगठन से या को प्रलोभन के िलए िकया गया भुगतान, 
दलाली या कुछ मू�वान व�ु िवशेष का वादा या प्र�ाव िदया जाता है, उन प्रलोभनो ंम� िन�िल�खत बात� शािमल ह�: (a) 
�वसाय को अनुिचत तरीके से प्रा� करना, बनाए रखना या िदशा देना; (b) कोई अनाव�क या अनुिचत �ावसाियक या 
���गत लाभ हािसल करना; या (c) मनचाहा प�रणाम पाने या काय� करने के िलए िकसी ��� या संगठन के िनण�य या 
आचरण को प्रभािवत करना. �र�त या भ्र� भुगतान वह है िजसम� िकसी ��� या प�रवार के िकसी सद� या उस ��� के 
सहयोगी को कुछ मू�वान िदया जाना शािमल होता है िजसका इरादा प्र�� या अप्र�� �प से, िकसी ��� के काय� या 
िनण�य को भ्र� तरीके से प्रभािवत करना होता है. “कोई भी मू�वान चीज़” के उदाहरणो ंम� नकद, नकद के समक� जैसे िक 
िगफ़्ट काड�, उपहार, मनोरंजन, यात्रा, ऋण, िवशेष �वहार, योगदान, दान, पुर�ार, एहसान और रोज़गार या इंटन�िशप के 
प्र�ाव शािमल ह�, भले ही उनका मू� िकतना भी कम �ो ंन हो. 

“दलाली” एक प्रकार की �र�त है. यह एक वैध �ावसाियक लेन-देन के िह�े के �प म� िकए जा चुके भुगतान का अनैितक 
या अवैध �प से वापस िमलने वाला िह�ा है. 

“दबाव के तहत िकया जाने वाला भुगतान” वह भुगतान है जो अपने आप को या दूसरो ंकी सुर�ा के िलए िकसी ��� की 
सुर�ा या �ा� के प्रित आने वाले खतरे के जवाब म� िकया जाता है. अ� प�र�स्थितयो ंम� िकया गया कोई भुगतान (जैसे िक 
आिथ�क नुकसान या �ावसाियक नुकसान के खतरे के जवाब म�) दबाव के तहत िकए जाने वाले भुगतान म� नही ंआता है. 

“सुिवधा सेवा भुगतान” वह भुगतान है (आम तौर पर छोटी रािश), जो िक िकसी सरकारी अिधकारी �ारा एक िनयिमत, गैर 
िववेकाधीन सरकारी कार�वाई के प्रदश�न को सुरि�त करने या उसम� तेज़ी लाने के िलए िकया जाता है. ��ता के िलए, सुिवधा 
सेवा भुगतानो ंम� लागू कानूनो,ं स्थािपत शु� अनुसूिचयो ंया अ� आिधका�रक सरकारी द�ावेज़ो ंके अनुसार िकसी सरकारी 
संस्था को सीधे तौर पर आिधका�रक शु� के �प म� िकए गए वैध भुगतान शािमल नही ंह�. 

“सरकारी अिधकारी” वह ��� है, जो िकसी भी प्रकार और �र के िविध िनमा�ण, प्रशासिनक या �ाियक पद पर आस� 
होता है, चाहे वह िकसी सरकारी िवभाग या एज�सी म� या िकसी साव�जिनक अंतरा��� ीय संगठन म� काय�रत, िनयु� या िनवा�िचत 
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िकया गया हो या जो िकसी सरकारी िवभाग, एज�सी या संस्था या िकसी साव�जिनक अंतरा��� ीय संगठन के िलए या की ओर से 
साव�जिनक या रा� संबंधी काय� करता है. इसम� ऐसी कंपिनयो ंके अिधकारी और कम�चारी शािमल होते ह� जो सरकार �ारा 
आंिशक या पूण� �ािम� म� या िनयंित्रत होती ह� (िज�� अ�र “रा� के �ािम� वाले” या “रा�-िनयंित्रत” उ�मो ंके �प म� 
जाना जाता है). इसम� राजनीितक पाट�, पाट� के अिधकारी, काया�लय के उ�ीदवार और शाही प�रवारो ंके सद� भी शािमल 
होते ह�. 

“साव�जिनक अंतरा��� ीय संगठन” सरकारो ंया रा�ो ं�ारा गिठत एक अंतरा��� ीय संगठन है, जैसा िक U.S. FCPA, UKBA 
और अ� लागू भ्र�ाचार-िवरोधी कानूनो ंके तहत नािमत है, िजसम� िव� ब�क समूह, पुनिन�मा�ण और िवकास के िलए अंतरा��� ीय 
ब�क (IBRD), पुनिन�मा�ण और िवकास के िलए यूरोपीय ब�क (EBRD), अंतरा��� ीय मुद्रा कोष और एिशयाई िवकास ब�क जैसे 
अंतरा��� ीय िव�ीय संस्थान और संयु� रा��  जैसे अंतर-सरकारी संगठन शािमल ह�.  

“तृतीय प� के प्रितिनिध” वे प� ह� जो Eaton के िलए �वसाय करते ह� या अ� िकसी तरीके से उनकी ओर से काय� करते 
ह�. तृतीय प� के प्रितिनिध के उदाहरणो ंम� एज�ट, िवतरक, सलाहकार, ब्रोकर, ठेकेदार, आपूित�कता� और अ� प्रकार के तृतीय 
प� शािमल हो सकते ह� जो Eaton के िलए �वसाय करते ह� या अ�था उसकी ओर से काय� करते ह�. 
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