Korrupcidellenes szabalyzat
. CEL

Az Eaton semmilyen formaban nem kinal fel és nem fogad el vesztegetést vagy egyéb korrupt
kifizetéseket. Az etikus Uzletvitel, a becslletes magatartas és a jogszabalyok tiszteletben tartasa iranti
elkotelezettséglink értékeink és Etikai kodexink kézponti eleme. A jelen szabalyzat targya a vesztegetés
és korrupcid tilalma, valamint az az igénylnk, hogy az etikai iranyelveinkkel, az értékeinkkel és a
vonatkoz6 jogszabalyokkal 6sszhangban all6 tzleti gyakorlatot valésitsunk meg.

. HATALY

A jelen szabalyzat az Eaton, valamint ledny- és fidkvallalatainak (,Eaton”) minden munkavallaldjara,
allomanyon kivili dolgozdjara, tisztvisel6jére és igazgatdjara vonatkozik. Tovabba, amennyiben az érintett
szerz6dés kimondja, a jelen szabalyzat kdzvetlenll vonatkozik az Eaton kulsé képvisel6ire és egyéb uzleti
partnereire.

A fébb kifejezések meghatarozasa lentebb talalhatd. A jelen szabalyzat az Eaton Etikai kodexével,
Ajandékozasra és reprezentaciéra vonatkoz6 szabalyzataval, Utazasi és utikdltség-szabalyzataval,
Kdzonségkapcsolati szabalyzataval, Az USA kormanyaval val6 szerz6déskétésre vonatkozé
szabalyzataval, Beszallitéi magatartasi kddexével, valamint az Eaton egyéb vonatkozé iranyelveivel
egyutt értelmezendé.

ll. SZABALYZAT

A. TILOS A VESZTEGETES ES MINDEN EGYEB KORRUPT KIFIZETES

Az Eaton képviselSinek és a kullsé képvisel6knek be kell tartaniuk minden vonatkozé korrupcioellenes
jogszabalyt, kdztiik az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatrél szdlé térvényét (Foreign Corrupt
Practices Act, ,FCPA”), az Egyeslilt Kirdlysag megvesztegetésrél sz616 torvényét (U.K. Bribery Act,
,ZUKBA”) és hasonld jogszabalyokat. Az Eaton képvisel6inek és a klls6 képvisel6knek tilos barkinek vagy
barmilyen szervezetnek megvesztegetést vagy egyéb korrupt kifizetést kdzvetlenil vagy kdzvetve
felajanlani, igérni vagy adni, illetve ilyet barkitdl vagy barmilyen szervezettél kérelmezni vagy elfogadni,
beleértve a kormanyzati szerveket, kormanyzati tisztviseléket, vallalatokat és a vallalatok munkavallaldit.
Ezek a tilalmak a regionalis szokasoktdl, a helyi bevett gyakorlatoktdl és a versenyfeltételektdl fliggetlenil
vilagszerte érvényesek.

B. UGYMENETKONNYITO KIFIZETESEK

Az Eaton tiltja az igymenetkdnnyitd kifizetéseket. Az Eaton alkalmazottainak az ligymenetkonnyité
kifizetésekre vonatkozé igényeket vagy kéréseket jelentenilk kell a feletteseiknek, valamint az Etikai és
megfelel8ségi hivatalnak.

C. KENYSZERKIFIZETESEK

A kényszerkifizetések a jelen szabalyzatot nem sértik. Az Eaton alkalmazottainak a kényszerkifizetésre
vonatkozo igényt vagy kérelmet a kényszerfizetés teljesitése el6tt vagy azt kdvetben a lehetd
leghamarabb jelentenilk kell a felettesliknek, valamint az Etikai és megfeleléségi hivatalnak. A
kényszerfizetéseket pontosan rogziteni kell az alabbiakban leirt kdnyvviteli és nyilvantartasi
kovetelményekkel 6sszhangban.



D. KULSO FELEK KEZELESERE VONATKOZO ELVARASOK

Az Eaton tiltja a kilsé képvisel6kon keresztll kozvetetten teljesitett vagy kapott vesztegetéseket és
egyéb korrupt kifizetéseket. Az Eaton a kiilsé képvisel6k altal alkalmazott korrupt gyakorlatok
kockazatanak mérséklésére kockazatértékelési, korrupcioellenes atvilagitasi és szerz6déskezelési
programokkal rendelkezik. A kilsd képviselSk kivalasztasa, a velik valé szerz8déskotés és a kezelésiik
soran ezen programok szerint kell eljarni.

E. KONYVVITEL ES NYILVANTARTAS

Az Eaton képviselGinek és a kuls6 képvisel8knek észszerii részletességli kdnyvelést és nyilvantartasokat
kell vezetniuk, amelyek pontosan és valésaghlien tukrézik az 6sszes, barmely személy vagy szervezet
felé iranyuld vagy onnan érkezé tranzakciot, beleértve a kormanyzati szerveket, kormanyzati
tisztvisel6ket, vallaltokat és a vallalatok alkalmazottait. A kdnyveket és nyilvantartasokat az Eaton belsé
szamviteli szabalyzatainak és folyamatainak megfeleléen kell vezetni.

F. JOGSERTESEK ES JELENTESTETEL

Ha az Eaton alkalmazottjai tudomast szereznek a jelen szabalyzat lehetséges vagy tényleges
megsértésérdl, az ilyen szabalysértést jelentenitk kell feletteseiknek, valamint az Etikai és megfelelségi
irodanak. A jelen szabalyzat megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan, akar a szerzédés
felmondasét is beleértve. Az Eaton alkalmazottai semmilyen biintetéssel vagy szankcidval nem sujthatok
a jelen szabalyzat megsértésének vagy korrupt cselekményben valé egyéb részvételiknek a
megtagadasabdl, illetve az ilyen cselekmények bejelentésébdl eredd késedelemért, lzleti veszteségért
vagy egyéb hatasokeért.

G. FOGALOMMEGHATAROZASOK
»Korrupcio”: hatalommal valé visszaélés személyes haszonszerzés céljabdl.

»Megvesztegetés” vagy , korrupt kifizetés”: minden olyan kifizetés, illetéktelen jutalék vagy barmilyen,
személynek vagy szervezetnek igért, felajanlott vagy attél elfogadott érték, amelynek célja az alabbiak
Osztonzése: (a) tisztességtelen Uzletszerzés, lizletmegtartas vagy Uzletvitel; (b) jogosulatlan vagy
tisztességtelen lizleti vagy személyes elény szerzése; vagy (c) személy vagy szervezet dontésének vagy
magatartasanak befolyasolasa a kivant eredmény vagy intézkedés elérése érdekében. A
megvesztegetések vagy korrupt kifizetések kdrébe tartozik minden olyan érték, amelyet kdzvetlenill vagy
kdézvetve valamely személynek, illetve az adott személy csaladtagjanak, munka- vagy uzlettarsanak
adnak azzal a korrupt szandékkal, hogy az illeté cselekedeteit vagy dontését befolyasoljak. ,Erték’-nek
mindsil példaul a készpénz és az olyan pénzeszkdz-egyenértékesek, mint az ajandékutalvanyok,
ajandékok, reprezentécio, utazas, kdlcséndk, kedvezményes elbiralas, pénzbeli hozzajarulasok,
adomanyok, jutalmak, szivességek és gyakornoki vagy teljes allasra tett ajanlatok, fuggetlendl attdl, hogy
az értek mennyire kicsi.

»llletéktelen jutalék”: a megvesztegetés egyik tipusa. Azt a miveletet jelenti, amikor egy jogszerl tzleti
tranzakcio keretében el6z6leg mar teljesitett kifizetés egy részét etikatlan és jogszeritlen médon
visszajuttatjak.

»Kényszerkifizetés”: olyan kifizetés, amelyet valaki a személyes biztonsagot vagy egészséget éré
kdézvetlen fenyegetésre adott valaszként, sajat maga vagy masok védelme érdekében teljesit. Az egyéb
kérulmények kdzott (példaul gazdasagi kar vagy Uzleti veszteség fenyegetése esetén) nyuijtott kifizetés
nem min&sul kényszerkifizetésnek.



,Ugymenetkénnyitd kifizetés”: olyan (altalaban kis dsszeg() kifizetés, amelynek célja, hogy
bebiztositsa vagy meggyorsitja egy kormanyzati tisztvisel6 intézkedését valamely rutinszeri, nem sajat
megitélés alapjan végzend6 kormanyzati eljarasban. Az egyértelmiiség érdekében tisztazandd, hogy a
kézvetlenil valamely kormanyzati szervnek fizetett hivatalos illetékek jogszer(, a vonatkozo
jogszabalyoknak, megallapitott dijszabasoknak vagy egyéb hivatalos kormanyzati dokumentumoknak
megfeleld kifizetése nem tartozik az tigymenetkonnyité kifizetések korébe.

»Kormanyzati tisztvisel6”: olyan személy, aki barmely jellegl vagy szintl jogalkotasi, kbzigazgatasi
vagy igazsagulgyi pozicid feladatait Iatja el, fiUggetlendl attdl, hogy azt alkalmazottként, illetve kinevezés
vagy megvalasztas utjan, kormanyzati igyosztalyon vagy lgyndkségben, illetve nemzetkdzi kézjogi
szervezetben teszi, illetve aki kdzjogi vagy allami feladatot lat el valamely kormanyzati Gigyosztaly,
ugynokseég vagy szerv, illetve nemzetkdzi kdzjogi szervezet megbizasabdl vagy nevében. Ide tartoznak a
részben vagy egészben valamely kormany tulajdonaban vagy ellenérzése alatt all6 vallalatok (gyakori
megnevezéssel ,allami tulajdonud” vagy ,allami ellenérzés alatt allé” vallalatok) tisztvisel6i és alkalmazottai
is. Szintén ide tartoznak a politikai partok, a parttisztvisel6k, a tisztségvisel6-jeldltek és a kiralyi csaladok
tagjai.

»Nemzetkozi kozjogi szervezet”: kormanyok vagy allamok altal létrehozott, az USA FCPA térvényében,
az UKBA toérvényben és egyéb vonatkozo korrupcidellenes torvényekben megjeldlt nemzetkdzi szervezet,
beleértve az olyan nemzetkdzi pénzigyi intézményeket, mint a Vilagbank-csoport, a Nemzetkozi
Ujjaépitési és Fejlesztési Bank (IBRD), az Eurdpai Ujjaépitési és Fejlesztési Bank (EBRD), a Nemzetkozi
Valutaalap (IMF) és az Azsiai Fejlesztési Bank, valamint az olyan kormanykézi szervezeteket, mint az
Egyestlt Nemzetek Szervezete.

,Kilso képvisel6”: az Eaton szamara végzett izleti tevékenység folytatasaval vagy a nevében mas
modon valo eljarassal megbizott felek. A kilsé képviseldk kézé tartoznak példaul az Eaton szamara izleti
tevékenységet folytaté vagy a nevében mas mddon eljaré tgynokok, forgalmazok, tanacsadok, brokerek,
alvéllalkozdk, beszallitok és egyéb tipusu kulsé felek.
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